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b)
c)

d)

- CL1
Ucel predpisu

Interny predpis upravuje prava a povinnosti opravnenych osob v oblasti ochrany,
ziskavania, manipuldcie a likvidacie osobnych udajov podl'a zdkona 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov.

Interny predpis tvori prilohu Bezpe¢nostnej smernice schvalenej dita 28. 03. 2014.
Interny predpis tvori neoddelitelni sucast’ pouceni opravnenych osdb podla §21
zékona Z. z. o ochrane osobnych udajov.

S tymto internym predpisom musia byt obozndmeni vSetci zamestnanci v ramci
poucenia na opravnenu osobu a su povinni sa tymto predpisom riadit a plne ho
reSpektovat’.

Zamestnanec nereSpektovanim interného predpisu porusi svoje povinnosti opravnenej
osoby, ¢im déjde k poruseniu pracovnej discipliny a nasledne sa vyvodia opatrenia
v zmysle Pracovného poriadku a zakona ¢. 122/2013 Z. z 0 ochrane osobnych udajov.

Cl2
Prava opravnenej osoby

Oprévnena osoba ma pravo najmi na:

a)

b)

d)

pridelenie pristupovych prav do urcenych informacnych systémov osobnych tdajov
prevadzkovatel'a v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej Gloh; nevyhnutnost priamo
determinuje pracovné zaradenie opravnenej osoby v rozsahu opisu c¢innosti jej
pracovného miesta,

opatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného
zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej pracovnych ¢innosti alebo sa
podstatne zmenili podmienky spractivania osobnych tudajov, alebo rozsah
spracuvanych osobnych idajov v rdmci jej pracovného alebo funkéného zaradenia,
porusenie povinnosti mlc¢anlivosti ulozenej podl'a § 22 ods. 2 zakona ¢. 122/2013 Z. z.,
ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sidov a organov ¢innych v trestnom konani podl'a
osobitného zékona alebo vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky (d’alej len ,,irad*) pri plneni jeho Uloh podla zakona ¢. 122/2013 Z. z.;
ustanovenia o0 povinnosti mléanlivosti podl'a osobitnych predpisov tym nie st
dotknuté,

vykonavanie spracovatel'skych operacii s osobnymi tidajmi v mene prevadzkovatela,
vratane osobitnej kategérie osobnych udajov, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie
pracovnych tloh ur¢enych opisom pracovného miesta opravnenej osoby,

odmietnutie vykonat pokyn k spracuvaniu osobnych udajov, ktory je v rozpore
S0 vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podl'a zdkona €. 122/2013 Z. z. oprdvnena osoba
kontrolovanej osoby ma pravo najma:

a)
b)

na profesionalny pristup kontrolného orgénu pri vykone kontroly,

vyzadovat’ od kontrolného orgdnu preukazat' sa poverenim na vykonanie kontroly
a svojou prislusnost'ou k uradu, ak je opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba
opravnena konat' v mene Statutarneho organu; to plati aj v pripade, ak sa na kontrole
zucastiiuje aj prizvana osoba,

oboznamovat’ sa s kontrolnymi zisteniami a pisomne sa k nim vyjadrovat, ak je
opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba oprdvnend konat v mene
Statutarneho organu,
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d)

€)

podéavat’” pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami, ak je
opravnenou osobou Statutdrny orgadn alebo osoba opravnend konat v mene
Statutarneho organu,

vyzadovat’ plnenie povinnosti kontrolného organu pri vykone kontroly podla § 55
zakona ¢. 122/2013 Z. z., ak je opravnenou osobou Statutdrny organ alebo osoba
opravnena konat’ v mene Statutarneho organu.

CL3
Povinnosti opravnenej osoby

Opravnena osoba je v suvislosti so spracuvanim osobnych tdajov povinna reSpektovat’
prislusné povinnosti formulované prevadzkovatel'om, najmé v ramci:

a)
b)
c)
d)

Bezpecnostnej smernice, ktorej prilohou je tento interny predpis
Registratrneho poriadku

Organiza¢ného poriadku

Pracovného poriadku

Opréavnena osoba je d’alej povinna najma:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

ziskavat’ na zéklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatel'a len nevyhnutné
osobné udaje vyluéne na zdkonom ustanoveny alebo vymedzeny ucel; je nepripustné,
aby opravnena osoba ziskavala osobné idaje pod zdmienkou iného tcelu spractivania
alebo inej ¢innosti,

vykonavat' povolené spracovatel'ské operacie len SO spravnymi, uplnymi a podla
potreby aktualizovanymi osobnymi tdajmi vo vzt'ahu k G¢elu spracuvania,

nespravne a neuplné osobné udaje je bez zbyto¢ného odkladu povinnd opravit’
alebo doplnit’; nespravne a nelplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit
alebo doplnit’ tak, aby boli spravne a uplné je povinna blokovat, kym sa rozhodne
0 ich likvidacii,

pred ziskavanim osobnych udajov od dotknutej osoby ju obozndmit s ndzvom
asidlom prevadzkovatela, ucelom spracivania osobnych tdajov, rozsahom
spracivania osobnych udajov, predpokladanom okruhu tretich strdn pri poskytovani
osobnych udajov alebo prijemcov pri spristupniovani osobnych tdajov, forme
zverejnenia, ak sa osobné tidaje zverejiiujt a tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je
zrejmé, ze sa do tychto krajin uskuto¢ni cezhrani¢ny prenos osobnych udajov,

poucit’ dotknutii osobu o dobrovol'nosti alebo povinnosti poskytnutia osobnych udajov
a 0 existencii jej prav podl'a § 28 zakona ¢. 122/2013 Z. z.,

zabezpecit’ preukazatelny suhlas na spracivanie osobnych udajov dotknutej osoby
vV informacnom systéme osobnych udajov prevadzkovatela, ak sa osobné udaje
spracivaju na zaklade sthlasu dotknutej osoby alebo ak to vyzaduje zakon
¢. 122/2013 Z. z., alebo osobitny zakon,

preukdzat’ prislusnost’ opravnenej osoby k prevadzkovatel'ovi hodnovernym dokladom
(napr. sluzobnym preukazom),

ziskavat’ osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie G¢elu spracuvania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamendvanim uradnych dokladov na nosi¢ informécii
len vtedy, ak to osobitny zakon vyslovne umoznuje bez suhlasu dotknutej osoby alebo
na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spracuvania,

postupovat vyluéne vsulade stechnickymi, organizanymi a personalnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatel'om podla §§ 19 a 20 zakona ¢. 122/2013 Z. z.,
vykonat’ likvidaciu osobnych udajov, ktoré su sticastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rdzne pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej
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podobe) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby
sa z nich osobné udaje nedali reprodukovat’; to neplati vo vzt'ahu k osobnym tudajom,
ktoré st sucast’ou obsahu registratirnych zaznamov prevadzkovatela,

K) v pripade nejasnosti pri spraciivani osobnych udajov sa obratit’ na prevadzkovatela
alebo zodpovednu osobu,

I) chranit’ prijaté dokumenty a subory pred stratou, poskodenim, zneuzitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami
spracuvania,

m) dodrziavat mlcanlivost o osobnych tudajoch podla § 22 ods. 2 zikona
€. 122/2013 Z. z., sktorymi opravnend osoba Vramci svojho pracovného
(Statnozamestnaneckého) pomeru prichadza do styku, ato aj po zaniku jej statusu,
okrem zakonom priznanych vynimiek podl'a § 22 ods. 5 zakona ¢. 122/2013 Z. z.,

n) dodrziavat’ vSetky povinnosti, o ktorych bola opravnena osoba poucena.

Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podl'a zékona ¢. 122/2013 Z. z. opravnena osoba

kontrolovanej osoby je povinna najma:

a) poskytnit’ uradu potrebnu sucinnost pri vykone jeho dozoru podla zakona
¢.122/2013 Z. z.,

b) strpiet’ overenie totoznosti a preukazanie prislusnosti ku kontrolovanej osobe
kontrolnym orgédnom pri vykone kontroly podl'a zakona ¢. 122/2013 Z. z.,

C) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo zmarit’ vykon kontroly,

d) dostavit' sa na predvolanie uradu s cielom podat vysvetlenia v urCenom cCase
na ur¢ené miesto, ak je opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba opravnend
konat’ v mene Statutarneho organu,

e) umoznit’ kontrolnému organu vykon inych opravneni kontrolného organu podla § 56
zakona ¢. 122/2013 Z. z., ak je opravnenou osobou S$tatutarny organ alebo osoba
opravnend konat’ v mene Statutarneho orgénu,

f) oboznamit' sa s obsahom protokolu a na poziadanie kontrolného organu dostavit’ sa
na jeho prerokovanie, ak je opravnenou osobou Statutirny organ alebo osoba
opravnend konat’ v mene Statutarneho organu.

Opravnena osoba nesmie osobné udaje spracivané prevadzkovatelom vyuzit
pre osobnul potrebu, €i potrebu inej osoby alebo na iné, nez sluzobné ucely podla tohto
zaznamu.

Cl. 4
Zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti

W

Opravnena osoba je v zmysle § 22 zikona ¢. 122/2013 Z. z. povinna zachovavat
mlcanlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva a s ktorymi pride do styku. Povinnost’
mlc¢anlivosti trva aj po ukonceni spracivania osobnych udajov. Povinnost mlc¢anlivosti
neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh stidu a organov ¢innych v trestnom konani podla
osobitného zdkona alebo vo vztahu k tradu pri plneni jeho uloh podla zdkona €. 122/2013
Z. z.; ustanovenia 0 povinnosti ml¢anlivosti podla osobitnych predpisov tym nie st dotknuté.

Porusenim povinnosti alebo zneuzitim opravneni pri spracivani osobnych udajov
moze opravnend osoba naplnit’ skutkovi podstatu spravnych deliktov podla § 68 ods. 7
pism. a) az e) a g) zakona ¢. 122/2013 Z. z., a to nasledovnym konanim:
a) poskytnutim osobnych tidajov v rozpore s § 12 ods. 1 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.,
b) poskytnutim nepravdivych osobnych udajov podla § 16 ods. 1 zakona
¢.122/2013 Z. z.,
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C) nepostupovanim v stlade s technickymi, organizatnymi alebo personalnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom alebo sprostredkovatel'om podl'a § 19 a 20
zakona €. 122/2013 Z. z.,

d) porusenim svojich povinnosti uloZzenych vtomto zazname podla § 21 zakona
¢.122/2013 Z. z.,

e) porusenim povinnosti mlcanlivosti o osobnych udajoch podla § 22 zakona
¢.122/2013 Z. z.,

f) neposkytnutim uradu pozadovanu suinnost’ pri vykone dozoru podla zakona
¢.122/2013 Z. z.

Opravnena osoba moze v suvislosti s protiprdvnym nakladanim s osobnym udajmi celit
aj trestnému stihaniu za trestné ¢iny podla § 247 a § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zékon v zneni neskorSich predpisov alebo méze voci nej byt vedené disciplinadrne konanie.

PaedDr. Eva Rabc¢anova
Riaditel’ Skoly
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